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Oficio No. DA/034/2020
Guadalajara, Jalisco a 11 de marzo del 2020
Expediente Administrativo N° 175-E

LIC. TAMARA METZERI MEDA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, y derivado de su oficio de
Notificacién N° De OF. CO/060/2020 derivado del Exp. Admivo. N° 175-E de fecha
31 de enero de 2020, tengo a bien manifestarme en relacién a la aplicacion
financiera de las Condiciones Generales de Tfabajo para los Servidores Publicos
del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en términos del articulo 92 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, autorizo todas y cada una de las
erogaciones contempladas en las Condiciones Generales de Trabajo
puntualmente expuestas a continuacion:

“Articulo 23. Son obligaciones del Instituto:
l...

XXIV. Tratandose del festejo por el dia de la madre, dia del padre y de fin de afio, el
Instituto financiara su costo conforme a la suficiencia presupuestal previamente
‘ , autorizada por el Pleno del Instituto; y

XXV....

Articulo 27. En casos de fuerza mayor, el Titular del Instituto o los Titulares de area,
podran solicitar la prestacion del servicio extraordinario justificando la causa que lo
amerite.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada
laboral, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario. Las horas
extraordinarias se pagaran unicamente con tiempo en favor del servidor publico;
para ello, el Titular del area de adscripciéon o quien haya solicitado la prestacion del
servicio extraordinario, informara de tal situacion a la Direccion de Administracion
para su consideracion.

Excepcionalmente cuando existan causas extraordinarias y debidamente
justificadas de servicio, los servidores publicos laboren en sus dias de descanso

obligatorio, éstos les seran repuestos unicamente con tiempo en su favor, como
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horas extraordinarias; la Direccién de Administracién valorara los casos que sean
susceptibles de contabilizarse en un 200% doscientos por ciento mas del servicio
prestado, sin que tal evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en un periodo
de treinta dias naturales.

Se exceptua de este supuesto, la asistencia en dias de descanso cuando sea por
reposicion de tiempo adeudado al Instituto, o por actividades administrativas
ordinarias del servidor publico, en tales casos, el tiempo se contabilizar4 de manera
ordinaria, es decir, hora por hora.

Las horas extraordinarias se computardan como dias econémicos con goce de
sueldo para los servidores publicos, y seran exigibles para el Instituto, a partir del
dia habil siguiente a aquel en que se informe a la Direccién de Administracion,
siendo susceptible su disfrute en el lapso de un afio a partir de entonces.

Por ningun motivo se podran justificar incidencias con las horas extraordinarias.
Articulo 42. El sueldo sera uniforme para cada una de las categorias y estara
previsto en el presupuesto de egresos del Instituto, sin que pueda ser disminuido

por ningun concepto, salvo en los supuestos previstos en el presente ordenamiento
y en las disposiciones de |la materia.

Articulo 50. Las prestaciones a que tienen derecho los servidores publicos del
Instituto, se componen de los siguientes elementos:

I. Aguinaldo;

Il. Ayuda de transporte:

IIl. Ayuda de despensa;

IV. Prima vacacional;

V. Quinquenio mensual; y

VI. Las demas que determine el Pleno del Instituto.

Articulo 51. El Instituto pagara a sus servidores publicos por concepto de aguinaldo
anual, el equivalente a cincuenta dias de salario sobre el sueldo promedio, el cual
sera cubierto en dos periodos. El primero se tomara como un anticipo, y sera
pagado previo a la semana santa, siempre que el servidor publico haya cumplido

seis meses de antigliedad en el puesto, cargo o comisién; y el segundo sera
cubierto a mas tardar antes del periodo vacacional decembrino.

Articulo 52. El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas
de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
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sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion impositiva
alguna.

Articulo 5§3. Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago del aguinaldo, el

. Instituto pagara al servidor publico la parte proporcional de esta prestacion. De igual
manera, se cubrira parte proporcional al personal que hubiere ingresado durante: el
aflo.

Articulo 54. El Instituto entregara quincenalmente a sus servidores publicos,
recursos econémicos por concepto de ayuda para transporte y despensa. Los
montos para cada concepto se determinaran e incrementaran de conformidad con lo
estipulado en el tabulador de sueldos del Instituto.

Articulo 55. El Instituto cubrird a sus servidores publicos por concepto de prima
vacacional el 25% veinticinco por ciento del sueldo vigente sobre los dias de
vacaciones que le correspondan. Esta percepcion debera de ser pagada en la
primera quincena del mes de julio.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de la prima vacacional, el
Instituto pagara al servidor publico la parte proporcional de esta prestacién. De igual
manera se cubrira la parte proporcional al personal que hubiese ingresado durante
el afio.

Articulo 56. El Instituto pagara a sus servidores publicos, un estimulo econémico
por antigliedad laborada, denominado quinquenio mensual, el cual se otorgara de la
manera siguiente:

‘ . Por cinco afos de antigliedad en el Instituto, dos veces el salario minimo vigente;
Il. Por diez afos de antigliedad en el Instituto tres veces el salario minimo vigente;

lll. Por quince afios de antigiedad en el Instituto cuatro veces el salario minimo
vigente;

IV. Por veinte afios de antigiiedad en el Instituto cinco veces el salario minimo
vigente;

V. Por veinticinco afios de antigiiedad en el instituto seis veces el salario minimo
vigente.

Las licencias sin goce de sueldo deberan ser descontadas, partiendo de la fecha de
ingreso, para que se contabilice el tiempo efectivo en afio y meses.

Articulo 57. En el "Dia del Servidor Publico", que se celebra el dia 28 de
septiembre, se pagard a los servidores publicos con relacién laboral activa a esta
fecha, y con antigiiedad de un afio cumplido o mas, el equivalente a una quincena
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de sueldo base, por concepto de “Estimulo al Servicio Administrativo”, a los
servidores publicos que posean una antigiiedad menor a un afio, el pago por este
concepto se pagara de forma proporcional al tiempo laborado. Este pago se
efectuara en la segunda quincena del mes de septiembre en exhibicién especial.

Quedan excluidos de esta prestacion, los Titulares de area del Instituto.”

Referente a los festejos establecidos en el articulo 23 fracc. XXIV por el dia de la
madre, dia del padre y fin de afio, cada afio en el mes de enero se consideran los
costos dentro del presupuesto autorizado por el Pleno de este Instituto.

El pago de las horas extras establecidas en el articulo 27, no implican costo
alguno para el Instituto, debido a que se compensan tiempo por tiempo.

Lo establecido en los articulos 42, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 referente a las
prestaciones de Sueldo, aguinaldo, ayuda de transporte, ayuda de despensa,
prima vacacional, quinquenio mensual y al estimulo al servicio administrativo,
todos se encuentran debidamente presupuestado anualmente y autorizado por el
Pleno de este Instituto para la ejecucion por parte de esta Direccién.

Aunado a lo anterior, en caso de estimar que el presente ocurso no cumple con los
~ extremos del articulo 92, para efecto de tener por autorizadas las Condiciones
. ~ Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, le
solicito fijje hora y fecha para ocurrir a las Instalaciones de ese H. Tribunal a
plasmar la firma de autorizacién correspondiente,

Sin otro particular de momento, quedo a sus 6rdenes
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ACTUACION

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 175-E.
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL

ESTADO DE JALISCO.

EXP.ADMIVO 175-E.

GUADALAJARA JALISCO ABRIL 23 VEINTITRES DE 2020
DOS MIL VEINTE. = = = = = - = = = = m o e e e eem e e

Por recibido el escrito presentado en oficialia de
partes de este Tribunal el dia, 17 diecisiete de marzo
de 2020 dos mil veinte, suscrito por la C. GRICELDA
PEREZ NUNO, en su cardcter de Director Administrativo
del Instituto de Transparencia, informacién PUblica y
Proteccion de datos personales del estado de Jalisco.

VISTOE€| coz(’renido del escrito de cuentq, se tiene
al Instituto de Transparencia, informacién Plblica y
Proteccién de datos personales del estado de Jalisco,
dando cumplimiento a lo solicitado por esta Autoridad
mediante acuerdo de fecha 27 veintisiete de enero
de 2020 dos mil veinte, en el sentido de tenerle
manifestando” que aprueba todas las erogaciones
econdmicas con’remplodos dentro de las condicio
generales de frabajo, que fueron presentadas ante
esta Autoridad el dia 27 veintisiete de mayo de 2019
dos mil diecinueve, por lo que esta Autoridad entra dal
estudio de las mismas y tiene al Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto de Transparencia del Estado
de Jadlisco., presentando ante esta Autoridad,
condiciones generales de Trabajo que fueron
celebradas entre el Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto de Transparencia del Estado de Jalisco, y
el Instituto de Transparencia Informacién PUblica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco,
las cuales fueron firmadas el dia 22 veintidds de mayo
de 2019 dos mil diecinueve, por parte la C. Cynthia
Patricia Cantero Pacheco, en su cardcter de
Comisionada Presidente y por parte del Sindicato, por
el C. Jorge Luis Rosales Martinez; Secretario General,
por «lo que, una vez andlizadas cada uno de los
numerales de las mencionadas condiciones
generales, este Tribunal TOMA NOTA DE LAS MISMAS y
los tiene por depositadas, en virtud de haber sido
escuchado el Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto de Transparencia del Estado de Jalisco y
haber sido aprobadas todas las prestaciones




EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 175-E.
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL
ESTADO DE JALISCO.

econdmicas por el Director Administrativo del Instituto,
lo anterior de conformidad a los numerales 89, 90, 91
y 92 de la Ley para los servidores Pubhcos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.y 396 y - 184" de la- :Ley.
Federal del Trabagjo aplicada de manera supletoria a
la Ley de la Materia mismos que establecen: .-------

Articulo 89.- Las condiciones genercles de trabdjo se fjcrén por Ios Titulares de las
Entidades Pdblicas respectivas, oyendo al sindicato correspondlem‘e a fravés-de su
directiva.

La titularidad y administracién de las condmones generales de trabdjo comesponderd
al sindicato que represente al mayor nUmero de servidores publicos en cada entidad
patronal.

Tratédndose de condiciones generales de frabgjo pactadas por el Gobierno del Estado
con sindicatos nacionales o federales reconocidos, éstas se ophcoron y modificardn
conforme a los procedimientos establecidos por la ley o decreto correspondiente. Las
condiciones laborales deberdn ser depositadas en el Tribunal de Arbitraje y Escalafédn
para que-sean revisadas y, en su momento, aprobadas y registradas, para que surtan
sus efectos legales.

Articulo 90.- Las condiciones generales de trabajo establecerdn:

| La intensidad y calidad del trabgijo;

Il. Las medidas que deban adoptarse para prevenir la reclnzodon de riesgos
profesionales;

Il Las correcciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV. Las fechas y condiciones en que los trabagjadores deban someterse a exédmenes
médicos, previos y periddicos; ‘

V. El lugar y dependencia en donde se prestard el servicio y los horarios relativos; y .

VI, Las demds reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia
en el trabgjo.

Articulo 91.- Las condiciones generadles de frabajo surtirdn efectos a partir de la fecha
de su depdsito en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, en donde se conservard un
ejemplar, regresdndose otros dos con el acuerdo de deposn’fo a las partes, pora suU
obligatoriedad y cumplimiento.

Articulo 92.- Las condiciones generales de trabojo de cada Entidad Publica que
signifiquen erogaciones con cargo al Gobierno del Estado o Municipal, y que deben
cubrirse a través del presupuesto de egresos, deberdn ser autorizadas por la Tesoreria
correspondiente, sin cuyo requisito no podrd exigirse su cumplimiento,

“Articulo 396.- Las estipulaciones del contrato colectivo se extiendan a fodas las
personas que trabgjen en la empresa o estableciendo, aunque no sean miembros
del sindicato que lo haya celebrado, con la limitaciéon consignada en el articulo
184."

“Arficulo 184.- Las condiciones de trabagjo confenldc:s en el contrato
colectfivo que rija en la empresa o esfcblecxmiem‘o se exfenderan alos frobajodores"
de confianza, salvo disposicién en contrario ‘consignada en” el mismo contrato”
colectivo.”

Ahora bien, por lo que ve a las reformas que fueron
presentadas el dia 23 veintitrés de agosto de 2019, y
una vez que fueron analizadas las mismas, se advierte
que las mismas no contienen disposicion alguna que
vulnere los derechos tutelados a favor de los
trabajadores contempladas en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ademds de haber sido escuchado el
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 175-E.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL
; ESTADO DE JALISCO.

Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de
Transparencia del Estado de Jalisco. por lo que en
términos de lo establecido por el numeral 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, SE APRUEBAN laos reformas a las
CoNdiCiONES. == - -~ - === m L.

- Por lo cual se ordena el depédsito de dichas
condiciones y reformas a las mismas, ante este
Tribunal, agregdndose al expediente administrativo
correspondiente, para que surtan los efectos legales
a gue hoyo Iugor Yy en consecuencia entregar UN
JUEGO en copias certificadas de las mismas a cada
una de las partes para su obligatoriedad y debido
cumplimiento, asi como copia certificada del
presente acuerdo, lo anterior de conformidad a lo
dispuesto por los numerales 89, 90, 91, 92, 93, de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MuUNICIPIOS.- = = == === e o L.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL
ESTADO DE JALSCO Y AL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
JALISCO. - - - s s e e e e

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el pleno
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